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1. Vleobecnd ustanoveni

a) Uvodni ustanoveni
l. Organizadni i6d mateisk6 Skoly (d6le jen Skola) upravuje organizadni strukturu a flizeni,
formy a metody prdce Skoly, prdv a a povinnosti pracovnikt Skoly.
2. Organizadni i6d je zflkladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zdkonikupr6ce.
3. Organizadnf i6d Skoly zabezpeduje realizaci piedev5fm zdkona i,. 56112004 Sb., Skolsk6ho
zdkona, vyhl65ky USUT in d. ru12005 Sb., o pied5kolnim vzdllfltr.rri a zdkona
26212006 Sb., z6konik pr6ce.

b) Postaveni a posldnf mateiskd Skoly
1 . Skola byla ziizena jako piispdvkovd organizace ziizovaci listinou vydanou mEstem Rosice.
2. Skola je zapsand v obchodnim rejstiiku 31.10.2003 pod spisovou znadkou Pr 1153 veden6 u
Krajsk6ho soudu v Brnd. Datum zdpisudo rejstiiku Skol a Skolskfch zaiizeni:1.1.2005.
3. Z[kladnim poslinim mateiskd Skoly je podporovat zdravy tdlesny, psychick;i a soci6lnf vyvoj
dftdte a vytv6iet optim6lni podminky pro jeho individu6lnf osobnostni rozvoj.
4. Soud6sti mateiskd Skoly je zalizeni Skolniho stravov6ni, kter6 zaji5t'uj e i zdvodni stravoviini
zamdstnanct.

c) Doplikov6 dinnost
l. Mateisk6 Skola je opr6vn6na provozovat doplfikovou dinnost v oblasti:
- vaieni obddfi cizim str6vnikrim.

2.Organuaini ilendnf

a)TJtvary Skoly a funkdni mista
1. V dele Skoly jako pr6vniho subjektu stoji leditelka Skoly - statutar organizace, kter6 odpovid6
za plnEni ukolt organizace.
2. Skola se dleni na vedenf Skoly, pedagogickd pracovniky a spr6vni zamdstnance.
3. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikt jmenuje ieditelka svou z6stupkyni.
b) Organizadni sch6ma Skoly
Viz piiloha d. 1.

3. i,fzeni Skoty - kompetence

a) Statut6rni organ Skoly
1. Statut6rnim org6nem Skoly je ieditelka.
2. Reditelka Ifdi ostatni vedouci pracovnfky Skoly a koordinuje jejich pr6ci.
Koordinace se uskutedf,uj e zejmdna prostiednictvim porad vedeni Skoly, pedagogick6 rady.
3. Jedn6 ve v5ech ziieLitostech jm6nem Skoly, pokud nepienesla svoji pravomoc na jin6
pracovniky v jejich pracovnfch n6plnich.
4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich, svdien;fch Skole, o hlavnich otdzkdch
hospodaieni,mzdovd politiky a zaji5t'uje ridinn6 vylhivbniprostiedkri hmotn6 zainteresovanosti
k diferencovan6mu odm6f,ov6nf pracovnikt podle vfsledkri jejich pr6ce.
5. Schvaluje v5echny dokumenty amaterifuly, kter6 tvoii qistupy ze Skoly.
6. Reditelka Skoly pii qfkonu sv6 funkce d6le je opr6vndna pisemnd povdiit pracovniky Skoly,
aby dinili vymezend pr6vni rikony jm6nem Skoly. Schvaluje organizadni strukturu Skoly a plan
pracovnikfl jednotlivych titvarri, rozhoduje o zilleLitostech Skoly, kter6 si vyhradila
v r6mci sv6 pravomoci, odpovidd za plndni rikolt civilnf obrany a bezpednosti a ochrany zdravi
pfi prdci; pl6nuje, organizuje, koordinuje a kontroluje rikoty a opatienf, smdiujici
kzabezpedeni dinnosti Skoly v t6to oblasti.



6. OdpovfddzaBOZP, PO a ochranu Zp.
b) Z6stupkynd ieditelky
1. Z6stupkyn6 ieditelky organizuje chod Skoly, v piipadd nepiitomnosti ieditelky Skoly ji
zastupuje, hospituje u pedagogickych pracovnfkri Skoly.
c) Vedouci Skolni jidelny
1. Bidi, organizuje a kontroluje provoz Skolni jidelny.
d) Skolnice
l. Organizuje a kontroluje pr6ci uklfzedek.
e) Organizadni a ifdfci normy
Skola se pIi sv6 dinnostiiidi zejmlnazdkladnimi organizadnimi smdrnicemi, kter6 tvoii:
- organizadnii6d,
- Skolni i6d,
- spisovy i6d,
- piedpis o obdhu ridetnich dokladfi,
- operativni evidence majetku,
- vnitini platovy piedpis.

4. Funkinf (syst6mov6) ilen6ni - komponenty

a) Strategie iizeni
1. Kompetence pracovnikri v jednotlivych klidovych oblastech jsou stanoveny v pracovnfch
n6plnich.
2.Pracovni n6plnd jsou dlendny tak, aby znichvypl;fvaly:
- klidov6 oblasti pracovnfka
- komu je pracovnik piimo podiizen
- o dem s6m rozhoduje, anil, by musel ziskat souhlas nadlizeneho pracovnika
- co piedkl6dbk rozhodnuti nadiizen6mu pracovnikovi
- v jak6m rozsahujednSjm6nem Skoly v externich vztazich
- jakd mimoi6dn6 opatienf mdve sv6 prisobnosti

b) Finandniiizeni
1. Finandni iizeni vykon6vd ieditelka Skoly.
2. Komplexni vedeni ridetnictvi a spr6vu rozpodtu zajist'uje ekonomka,

c) Person6lniiizeni
1. Person6lnf agendu vede v pln6m rozsahu ieditelka skoly a ekonomka.
2. Sledov6ni platoqich postupti a n6rokri pracovnikt zajiSt'uje ieditelka Skoly a ekonomka.

d) Materi5lni vybaveni
1. Vstupni evidenci novd poiizen6ho majetku prov6di vedouci odloudenlch pracovi5t.
2. Za ochtanu evidovan6ho majetku odpovid6 ieditelka.
3. Odpisy majetku se iidi ustanovenimi zdkonaiNn e. 58611992 Sb., v pozddjsim zndni.

e) Rizenf vychovy avzddlildni
l. Organizace vyudovaciho a vychovn6ho procesu se iidi platnymi Skols[fmi piedpisy, Skolnfm
i6dem a Skolnim vzddli:acim programem.

f) Externf v^afu
1. ve styku s rodidi ddti jednaji jm6nem skoly ieditelka a uditelky skoly.
2. Rozsah zmocn6ni pro jedn6ni jm6nem Skoly v externich vztazich je rtunor.n v pracovnich
ndplnfch pracovnikfr.



5. Povinnosti zam6stnavatele

a) Jsou ddny zdkonikem prdce, Skolskym zdkonem, vyhliskou o pied5kotnim vzdElilini,
vyhl65kou 26312007 Sb., vyhldskou (,. 26312007 Sb., kterou se stanovi pracovni i6d pro
zamdstnance Skol a Skols[fch zalizeni, organizadnim i6dem Skoly a dal5imi obecnd zdva:zrrymi
pr6vnimi normami.

a) Zekladni povinno sti vedoucich zamE stnancfi
1. f.idit a kontrolovatprdcipodiizenych zamdstnanct a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovnf vjsledky (smdrnice o kontrolni dinnosti ieditelky)
2. Co nejldpe organizovatpr6ci.
3. Vytv6iet piiznivl pracovni podmfnky azajiltovatbezpednost a ochranu zdravipii pr6ci
(smErnice BOZP a PO).
4. Zabezpedovat odmdiovrini zamEstnanct v souladu se zilkonfkem pr6ce a platovymi piedpisy
(vnitini platoqi piedpis).
5. Vytv6iet podminky pro zvy5ovani odbom6 rirovnd zam6stnancri (pl6n o DVPP).
6. Zabezpedovat dodrZovdnf pr6vnich a vnitinich piedpisri.

6.Priva a povinnosti zamdstnanci

a) Jsou diny zdkonikem prdce, Skolskfm z6konem, vyhl65kou o pied5kolnim vzddldvini,
vyhlri5kou 26312007 Sb., pracovnfm i6dem pro pracovniky 5ko1 a Skolskfch zaiizeni ziizenych,
organizadnim i6dem Skoly a dal5imi obecnd zdvaznlmipr6vnimi normami.

b) Pracovni povinnosti zamdstnancri
1. Zamdstnanci jsou povinni pracovat i6dn6 podle svych sil, znalosti a schopnostf, plnit pokyn
nadiizenlch vydan6 v souladu s pr6vnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zamdstnanci.
2. YyuLivat pracovni dobu a vfrobni prostiedky k vykon6v6ni svdienych praci, plnit kvalitnd a
vdas pracovnf rikoly.
3. DodrZovatprdvni piedpisy vdahujici se kpr6ci jimi vykondvan6 dodrZovat ostatni piedpisy
vztahalici se k pr6ci jimi vykon6van6, pokud s nimi byli i6dnd seznilmeni.
+. Radn6 hospodaiit s prostiedky svdien;fmi jim zam8stnavatelem a stieilita ochrailovat majetek
zamdstnavatele pied po5kozenim, ilrdtou, znidenim a zneuiitim a nejednat vrozporu
s opr6vndn;f mi zdjmy zamEstnavatele.
5. Zachovdvat mldenlivost o skutednostech o nichZ se dozvdd6li pii rrjkonu zamdstn6ni.
6. Dal5i povinnosti zamEstnancri jsou pops6ny v pracovnich n6plnich.
7. Odpovddnost za Skodu zptisobenou zamdstnancem zamdstnavateli nebo zamdstnavatelem
zamdstnanci je ie5ena v souladu se zdkonikem pr6ce.

c) Pracovni doba pedagogickfch zam6stnanct
1. Je d6na v pracovni smlouv6.
2. Rozvrh pifm6 i nepiim6 pedagogick6 dinnosti jednotlivfch pracovnikt jsou vypracov6ny na
dany Skolni rok vedoucfmi odloudenfch pracovi5t' a po pisemn6m schvSleni ieditelkou Skoly
uloZeny v osobnich s1oZk6ch.

MATERSKA $r.ole zAmecxA
Rosice,ffiw*,

ieditelka Skoly
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